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DELIBERAZIONE N° 128

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO : PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE, MNI
2018-2020 - PIANO ASSUNZIONI ANNO 2018.

L’anno duemiladiciassette addiquattordici, del mese didicembre, alle orediciannove, e
minuti quindici, nella sala delle adunanze.

Previa lI'osservanza di tutte le formalita preseritialla vigente Legge vennero oggi
convocati a seduta i componenti della Giunta Coneuna

All'appello risultano:

COGNOME e NOME PRESENTE
RICCA Luigi Sergio- Sindact Si
VARESIO ROEERTO- Assessol Si
COSSAVELLA OSVALDO- Assessol Si

w

Totale Presen
Totale Assent 0

Assiste I'adunanza linfrascritto Segretario Comlené Signor MAGGIO Dott. Sergio il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il SIgRICCA Luigi Sergio, Sindaco pro-tempore,
assume la Presidenza e dichiara aperta la seduiia pattazione dell’oggetto sopra indicato.



GC/128/2017
OGGETTO : PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PE RSONALE, ANNI
2018-2020 - PIANO ASSUNZIONI ANNO 2018.
LA GIUNTA COMUNALE
- Esaminata la proposta di deliberazione di segtaiscritta;
- Ritenuta essa meritevole di approvazione;
-Visti i pareri favorevoli espressi dai Responsgadil servizio in merito alla regolarita tecnica e
contabile, ai sensi dell’art. 49 del Testo Unicgld&nti Locali, approvato con D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, cosi come modificato dall’art. 3 deL.Dn. 174 del 10.10.2012, convertito con
modificazioni nella L. n. 213 del 07.12.2012
- Con voti unanimi espressi in modo palese;
DELIBERA

Di approvare integralmente la proposta di deliberaz che viene di seguito trascritta

Di dichiarare, son successiva votazione unanim@rekente atto, in considerazione della sua
urgenza, immediatamente eseguibile ai sensi delebetegislativo 267/2000 art. 134, comma 4



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N.131 DEL 14/12/2017

OGGETTO: PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PER SONALE, ANNI 2018-
2020 - PIANO ASSUNZIONI ANNO 2018.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che:

- lart. 39, comma 1, della legge 27/12/1997, n9,44tabilisce che gli org ani di vertice delle
Amministrazioni pubbliche, al fine di assicurarenfionalita ed ottimizzazione delle risorse per |l
migliore funzionamento dei servizi in relazioneeatlisponibilita finanziarie e di bilancio, provvedn
alla programmazione triennale del fabbisogno ds@easle, comprensivo delle unita di cui alla legge 1
marzo 1999 n. 68;

- il comma 19 del citato articolo prevede per gtitiH ocali 'adeguamento dei propri ordinamenti ai
principi suddetti finalizzandoli alla riduzione gmammata delle spese di personale;

- l'art. 20 della legge 488 del 23/12/1999 che hadificato ed integrato parzialmente con il comma 20
bis, il citato art. 39 della legge 27 dicembre 1997449, ha ribadito che obiettivo degli Enti Lbckeve
essere quello di programmare le proprie politich@ssunzione adeguandosi ai principi di riduzione
complessiva della spesa del personale;

- lart. 89, comma 5, del D. Lgs. 18 agosto 200@@y7, stabilisce che, ferme restando le disposizion
dettate dalla normativa concernente gli Enti lochdisestati e strutturalmente deficitari, i Comuai,
Province e gli altri Enti locali territoriali, nelspetto dei principi fissati dalla stessa legg@vpedono
alla determinazione delle proprie dotazioni orghejc nonché all'organizzazione e gestione del
personale nell’ambito della propria autonomia ndivase organizzativa, con i soli limiti derivantale
proprie capacita di bilancio e dalle esigenze dviz® delle funzioni, dei servizi e dei compitirto
attribuiti;

- lart. 91, comma 1, del citato decreto dispone gh organi di vertice delle Amministrazioni Locabno
tenuti alla programmazione triennale del fabbisogh@ersonale, comprensivo delle unita di cui alla
legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla ridogi programmata delle spese del personale;

RICHIAMATA la legge 448/2001, in particolare lartl9, comma 8, il quale, relativamente alla
programmazione triennale del fabbisogno di persgrathbilisce sinteticamente che gli organi digievie
contabile degli Enti Locali devono accertare cdecumenti di programmazione del fabbisogno di peako
siano improntati al rispetto del principio di ridoze complessiva della spesa;

VISTO il D. Lgs. 165/2001, in particolare:

- lart. 6, commi 1, 2, 3, 4 e 6 come sostituiti seguenti commi dell’art. 4 del D. Lgs. 25 magg@i7, n.
75 “Madifiche all'art. 6 del D. Lgs. 30 marzo 2001.,165™:
- comma 1: “Le Amministrazioni Pubbliche definiscol’organizzazione degli uffici per le finalita
indicate all’art. 1, comma 1, adottando, in confi@nal Piano Triennale dei fabbisogni di persorglie
atti previsti dai rispettivi ordinamenti, previg@nmazione sindacale, ove prevista nei contrattetivi
nazionali”;
- comma 2: “Allo scopo di ottimizzare I'impiego tiekisorse pubbliche disponibili e perseguire dhiet
di performance organizzativa, efficienza, econotaieiqualita dei servizi ai cittadini le Amministiani
Pubbliche adottano il Piano Triennale dei fabbisatjnpersonale, in coerenza con la pianificazione
pluriennale delle attivita e della performance, ¢tancon le linee di indirizzo emanate ai sensialttll6
ter. Qualora siano individuate eccedenze di petepeaapplica I'articolo 33. Nell'ambito del Pianle
Amministrazioni Pubbliche curano I'ottimale diswitione delle risorse umane attraverso la coordinata
attuazione dei processi di mobilita e di reclutaroeat personale, anche con riferimento alle unitéud
all'art. 35 comma 2. Il Piano Triennale indica igorse finanziare destinate all’attuazione del &jarei
limiti delle risorse quantificate sulla base delfgesa per il personale in servizio e di quelle esre alle
facolta assunzionali previste a legislazione vigént
- comma 3: “ In sede di definizione del Piano di @ucomma 2, ciascuna Amministrazione indica la
consistenza della dotazione organica e la sua @alentimodulazione in base ai fabbisogni programmat



e secondo le linee di indirizzo di cui all'art. & tnell’ambito del potenziale limite finanziaricassimo
della medesima e di quanto previsto dall’art. 2Zne@ 10 bis, del D. L. 6 luglio 2012, n. 95, conitert
con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012 n. 18&rantendo la neutralita finanziaria della
rimodulazione. Resta fermo che la copertura deti pgscanti avviene nei limiti delle assunzioni
consentite a legislazione vigente”;

- comma 4: “....omissis....Per le altre Amministraziéhibbliche il Piano Triennale dei fabbisogni di
personale e adottato annualmente nel rispetto gedhgsioni di cui ai commi 2 e 3, € approvato selm

le modalita previste dalla disciplina dei proprdimamenti. Nell'adozione degli atti di cui al prese
comma, € assicurata la preventiva informazionessialeg ove prevista nei contratti collettivi nazidha

- comma 6: “Le Amministrazioni Pubbliche che nomywedono agli adempimenti di cui al presente
articolo non possono assumere nuovo personale”;

- lart. 33, come sostituito dal comma 1, dell’'at6 della legge 183/2011 (legge di stabilita 2012),
introduce dall’1/1/2012 'obbligo di procedere aatmente alla verifica delle eccedenze di persomale,
relazione alle esigenze funzionali o alla situagifinanziaria, condizione necessaria per potettatse
nuove assunzioni o instaurare rapporti di lavorn goalunque tipologia di contratto, pena la nullita
degli atti posti in essere;

- lart. 35, comma 4, come sostituito dall'art. 6mama 1, c) del D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 che
stabilisce che le determinazioni relative all'avdioprocedure di reclutamento sono adottate swakeb
del Piano triennale dei fabbisogni approvato assédell'art. 6 comma 4;

- le Amministrazioni pubbliche che non provvedorgli adempimenti di cui ai suddetti articoli non
possono assumere nuovo personale, compreso gpplotenente alle categorie protette;

RILEVATO altresi, che in adempimento a quanto dispalall’art. 33 della norma sopra richiamata, @ias
Responsabile di Settore ha operato una ricognizibelepersonale assegnato e tenuto conto che dalla
rispettive note prodotte dagli stessi emerge chestguEnte non ha personale in soprannumero né in
eccedenza per I'anno 2017, come si evince dallaatakzione della Giunta Comunale n. 100 del 28/@B72

RICHIAMATI:
- l'art. 48 del D. Lgs. n. 198/2006 che prevede ddepdelle Amministrazioni Pubbliche I'adozione
del Piano Triennale di azioni positive tendenteaasicurare la rimozione di ostacoli che possano
impedire le pari opportunita di lavoro tra uomirdenne;

- lart. 10 del D. Lgs. n. 150/2009, come sostitudadl'art. 8 del D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 74, che
prevede che annualmente le Amministrazioni Pubbligidigano e pubblichino sul sito istituzionale
il Piano della performance, documento programmatii@mnale, definito dall'organo di indirizzo
politico-amministrativo in collaborazione con i tier del’ Amministrazione e secondo gli indirizzi
impartiti dal Dipartimento della funzione pubblica;

- lart. 9, comma 1- quinquies del D. L. 113/2016 cpeevede il rispetto dei termini per
I'approvazione dei bilanci di previsione, dei rezatiti e del bilancio consolidato e altresi il rigpe
del termine di trenta giorni dalla loro approvazqguer I'invio dei relativi dati alla Banca dati kel
Amministrazioni Pubbliche (art. 13 legge n. 196/200

- lart. 1, comma 723, della legge 28 dicembre 2015208, che prevede linvio entro il 31 marzo,
comunque entro il 30 aprile della certificaziontestiante i risultati conseguiti ai fini del salda t
entrate finali e spese finali e in caso di mandat@ o in caso di mancato conseguimento del saldo
non negativo, in termini di competenza, tra entfizi@i e spese finali, nell’anno successivo a el
dell'inadempienza, il divieto assoluto di effetteaassunzioni di personale a qualsiasi titolo e con
gualunque tipologia contrattuale;

RICHIAMATI:

- l'art. 1, comma 557 della legge 27/12/2006 n. 28@e sostituito dall’art. 14, comma 7 del D.L. n.
78/2010 convertito in legge n. 122/2010 e comeltiaa modificato dall'art. 16 del D.L. n. 113 ded#2
giugno 2016 convertito con modificazioni dalla leggagosto 2016, n. 160, ai sensi del quale, iadléh
concorso delle autonomie regionali e locali al etsp degli obiettivi di finanza pubblica, gli Enti
sottoposti al patto di stabilita interno assicuréadduzione delle spese di personale al lorddi aeri
riflessi a carico delle amministrazioni e dell'lRARon esclusione degli oneri relativi ai rinnovi
contrattuali;



lart. 1 comma 557 quater della legge 27/12/200896, cosi come modificata dalla legge n.
114/2014, che ancora il limite del contenimentoladedpesa del personale alla media del triennio
2011/2013;

la deliberazione n. 16 del 4 aprile 2016, con lalgua Sezione delle Autonomie della Corte dei
Conti ha dato la propria interpretazione in medtquestioni relative all'art. 1, comma 557, letté&da
della legge 296/2006 pronunciando i seguenti gpirdiidiritto:

“l) Alla luce della normativa introdotta dalla leggdi stabilita 2016 e del nuovo sistema di
armonizzazione contabile, deve confermarsi la \agemla cogenza delle disposizioni dettate dalllgrt
comma 557 e successiva legge n. 296/2006, in raateriduzione delle spese di personale.

2) Secondo la vigente disciplina in materia di eoithento della spesa di personale permane, a carico
degli enti territoriali, 'obbligo di riduzione diui all'art. 1, comma 557, legge n. 296/2006, seooih
parametro individuato dal comma 557 quater, danddee in senso statico, con riferimento al triennio
2011-2013....omissis ....";

VISTI:

'art. 1, comma 424, della legge 23 dicembre 2014190 che prevede che gli Enti locali, per gihia
2015 e 2016, destinino le risorse per le assunzidempo indeterminato, a valere sulle vigenti capa
assunzionali provvedendo allimmissione nei ruad dincitori dei concorsi pubblici collocati nelle
proprie graduatorie vigenti o approvate e alla lli@@azione nei ruoli delle unitd soprannumerarie
destinatarie dei processi di mobilita delle Progiecdelle Aree Metropolitane;

l'art. 1, comma 234, della legge n. 208/2015, stabilisce per le Amministrazioni pubbliche int&sate

ai processi di mobilita, in attuazione dei commié 42425 dell’art. 1 della legge 23 dicembre 2014, n
190, che le facolta assunzionali siano ripristimetemomento in cui nel corrispondente ambito negie

sia stato ricollocato il personale interessato raltdilita;

la nota dell’ll agosto 2016, n. 42355, e la ndi 10 ottobre 2016 n. 51991, del Dipartimentdadel
Funzione pubblica, in applicazione del suddettorman234 della legge n. 208/2015 con le quali e stato
comunicato il ripristino della facolta assunziongler tutte le categorie di personale della Regione
Piemonte, riferite alle annualita 2016 e 2015 eeadenti, fermo restando la disponibilita di offedi
mobilita gia nel portale (mobilita.gov.it), che @&mgono destinate al processo di ricollocazione del
personale interessato, secondo la disciplina ddl 4 settembre 2015;

DATO ATTO che qualora I'Ente assuma in misura ridatspetto alle sue possibilita, si produce umorels
capacita assunzionale che e stata riconosciutéacmodifica dell’art. 5 del D. L. n. 90/2014, intfotta dal
D.L. n. 78/2015, e che é stata confermata nellavalidita dalle deliberazioni della Corte dei Co8&zione
Autonomie n. 26 del 20 luglio 2015 e n. 28 del 8&esnbre 2015;

RICHIAMATE:

la circolare Ministeriale 30 gennaio 2015 n. 1 Matistero per la semplificazione e la PP.AA. e del
Ministero del gli Affari Regionali e le Autonomieghe ha evidenziato: “rimangono consentite le
assunzioni, a valere sui budget degli anni predgdwnché quelle previste da norme speciali”;

la suddetta deliberazione n. 28 del 22 settemb1&,2(bn la quale la Sezione delle Autonomie della
Corte dei Conti ha dato la propria interpretazionenerito all’art. 3, comma 5 e comma 5 quater, del
D.L. 24 giugno 2014, n. 90 convertito con modifice dalla legge 11 agosto 2014, n. 114,
pronunciando i seguenti principi di diritto:

“1) Il riferimento al triennio precedente inserit@ll'art. 4, comma 3, del D.L. n. 78/2015, che ha
integrato l'art. 3, comma 5, del D.L. n. 90/2014da& intendersi in senso dinamico, con scorrimento e
calcolo dei resti, a ritroso, rispetto all'annccini si intende effettuare le assunzioni.

2) Con riguardo alle cessazioni di personale \aiéisi in corso d'anno, il budget assunzionaleudli ¢
all'art. 3, comma 5- quater, del D.L. n. 90/2014, calcolato imputando la spesa a regime per lanter
annualita.”;

RICHIAMATI:

l'art. 22, comma 2, del D.L. 24 aprile 2017, n. BBe ha modificato I'art. 1, comma 228 della legge
208/2015, incrementando le capacita assunzionalii iomuni con popolazione superiore ai 1.000
abitanti per gli anni 2017 e 2018, innalzando leceetuale della spesa sostenuta per il personssaime
nell'anno precedente dal 25% al 75%, qualora ipoafm dipendenti-popolazione dell'anno precedente
sia inferiore al rapporto medio dipendenti-popalaz per classe demografica, come definito dal
Decreto del Ministero dell'Interno;



I'art. 7, comma 2 bis, del D. L. 14/2017, comeaivtto dalla legge di conversione 18 aprile 2017 n.

48 che ha attribuito una capacita assunzional@ewionale di polizia locale pari all’'80% per il 204
pari al 100% per il 2018, calcolata sulle cessazdm personale della polizia locale cessato I'anno
precedente;

il Decreto del Ministero dell'Interno 10 aprile Z0YG.U. n. 94 del 22/04/2017) ad oggetto

“Individuazione dei rapporti medi dipendenti-popotane validi per gli enti in condizioni di dissesper
il triennio 2017-2019", che fissa per i comuni diia demografica da 2.000 a 2.999 abitanti il oetpp
dipendenti abitanti 1/142;

ATTESO che I'Ente non incorre nel divieto di assong di personale in quanto:

ha sempre provveduto alla programmazione del fabhis di personale e ha adottato puntualmente
il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale;

ha provveduto puntualmente alla ricognizione arguain riscontrando mai eccedenze di personale
0 situazioni di soprannumero, anche per l'anno 2@ 7Giunta comunale ha valutato, senza

riscontrare eccedenze, il soprannumero/eccedenmrstnale, ai sensi dell’'art. 33, comma 1, del D.

Lgs. 165/2001 e s.m.i., con deliberazione n. 10Q289/2017;

ha provveduto puntualmente all'adozione del piamenhale delle azioni positive, per il triennio
2018/2020 la Giunta comunale ha approvato il pidh@zioni positive nell’ambito delle pari
opportunita, ai sensi dell'art. 48, comma 2, dell@s. 198/2006, con deliberazione n. 126 del
14/12/2017

ha conseguito il saldo non negativo, in termincdimpetenza, tra entrate finali e spese finali nel
2016, rispettando quindi il pareggio di bilancia panno 2016, ai sensi dell'art. 1, comma 723,
lettera e) della legge 208/2015;

ha trasmesso telematicamente entro il 31 marzo,20Ministero del’Economia e delle Finanze la
certificazione del rispetto del pareggio di Bilamper I'anno 2016, di cui al punto precedente;

ha approvato e trasmesso telematicamente al Ministell’Economia e delle Finanze, il Bilancio
preventivo, il Rendiconto, i Conti Consolidati elati aggregati del Piano dei conti finanziario, ai
sensi dell’art. 9, comma 1 quinquies, del D. L./2036: il Bilancio di Previsione e i relativi allaty
sono stati approvati con deliberazione del Corsigimunale in data 30 marzo 2017 e sono stati
inviati, come previsto dalla normativa, entro ig0rni seguenti. Il Rendiconto € stato approvato co
deliberazione del Consiglio comunale n. 41 del 22017);

ha adottato il Piano della Performance di cui gll'd0, del D. Lgs. n. 150/2009, cosi come

modificato dall'art. 8 del D. Lgs. 25 maggio 201774, (organicamente unificato nel P.E.G. ai sensi
dell'art. 169 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 26l7iano Esecutivo di Gestione 2017-2019 e il Piano
della Performance sono stati approvati con deleng della Giunta Comunale n. 26 del

20/02/2017,

ha rispettato negli anni dal 2008 al 2016 e rigpetin gli atti di Programmazione 2017-2019,
I'obbligo posto dall'art. 1, comma 557, della leggé 12/2006 n. 296 e s.m.i., di progressiva
riduzione della spesa di personale, limite attuabmendividuato a seguito della conversione in
legge 11 agosto 2014, n. 114 che ha introdottoniroa 557 quater all’art. 1 ella legge 27 dicembre
2006, n. 296, con riferimento al valore medio dsli@sa di personale del triennio 2011-2013 che &
pari a euro 385.537,58;

I'obbligo di certificazione dei crediti previsto Ilart. 27, comma 2, lettera ¢) del D. Lgs.
26/04/2014, n. 66, convertito nella legge 23/6/201.489 di integrazione dell’art. 9, comma 3 bis,
del D. L. 29/11/2008, n. 185, convertito in legd@/2009, n. 2, € di natura dinamica e prevede
che I'Amministrazione inadempiente non possa precedalle assunzioni fino al permanere
dellinadempimento. La verifica di tale presuppostra quindi effettuata alla data di adozione del
provvedimento di assunzione;

non versa in situazioni strutturalmente deficitariéi dissesto;

DATO ATTO che i dipendenti a tempo indeterminatsanvizio al 31/12/2016 erano 8 e che gli abitati
stessa data erano 2141, il rapporto medio dipendepblazione, ai sensi del Decreto del Ministero



dell'interno del 10 aprile 2017, pubblicato sullazZetta Ufficiale del 22 aprile 2017, risulta parl/142,
pertanto nellEnte tale rapporto e inferiore alitefissato dalla normativa vigente;

DATO ALTRESI' ATTO che occorre procedere alla ricigjone delle facolta assunzionali del 2018, alla
luce delle assunzioni gia effettuate e dei nuawitliassunzionali previsti dal recente Decreto leegg 50
del 24 aprile 2017,

CONSIDERATO che nel calcolo della spesa per leazsai e per le assunzioni si deve tenere conto che

- secondo la circolare della Presidenza del Consigéio Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica del 22 febbraio 2011 e secondo la corsali@spressione delle varie Sezioni Regionali di
Controllo della Corte dei Conti, le mobilita, ancimercompartimentali tra enti soggetti a limitagio
delle assunzioni e di spesa sono neutre e non deaggere computate né nella base di calcolo deattes
né in quella delle assunzioni consentite nel’amblilla percentuale prevista, in quanto tali assunze
cessazioni non costituiscono dal punto di vista macro aggregato “spesa di personale del settore
pubblico”, maggiori costi o risparmi;

- art. 3, comma 6, del D.L. 24/6/2014, convertitolegge 11 agosto 2014, n. 114, prevede che i
limiti in materia di turn over non si applichinolalassunzioni di personale appartenente alle caggo
protette ai fini della coperture delle quote d’agb]

- la nota n. 46078/2010 del Dipartimento della Funei®ubblica precisa che: “Ai fini del calcolo dei
risparmi realizzati per cessazioni, da calcolarame sui 12 mesi, a prescindere dalla data di zessa
dal servizio e dei relativi costi, si segnala lgessita di utilizzare criteri omogenei a quelligéger il
calcolo degli oneri assunzionali. Per quanto rigaale assunzioni per I'anno 2010, sulla base delle
cessazioni avvenute nell’anno 2009, non sono daiderarsi risparmi tutte le voci retributive che
ritornano al fondo destinato alla contrattaziortegnativa (es.: Ria, fascia o livello economicosi e
finanziati dal fondo). Anche ai fini del calcololtenere individuale annuo per livello occorreraéege in
considerazione le voci retributive che non sonariiiate dal fondo”. Il costo dei cessati e deghuasi
viene quindi calcolato indicando le sole voci dattamento economico a carico del Bilancio delld&Eat
escludendo le voci a carico del fondo delle risodeeentrate quali salario accessorio (C.C.N.L.
31/07/2009, stipendio tabellare, tredicesima, exahtassegni ad personam, indennita di comparto a
carico bilancio, vacanza contrattuale, eventuatiernimita di vigilanza, oneri riflessi CPDEL 23,80%,
INADEL 2,88%, INAIL a seconda del profilo professale e IRAP 8,50%);

VISTO il seguente prospetto riepilogativo del cédcdelle facoltd assunzionali per I'anno 2018 sbidese
delle cessazioni avvenute nel periodo 2015-2017ele dispettive spese quantificate su base annua,
inserendo le voci stipendiali sopra indicate e nonsiderando le spese del personale in uscita pbilita
verso altri enti soggetti al rispetto dei limitsasizionali e di spesa:

CESASI\,IAI\;I)ONE CATEGORIA SPESA CAPACITA’ ASSUNZIONALE
2015 B3PO €28.082.50 | PE 'anno 201& 21.061,88, pari al 75% della spgsa
) ' delle cessazioni 20.
per 'anno 2018 €. 26.293,62, pari al 75% della
2017 D2 €.35.058,16 spesa delle cessazioni 2!
TOTALE CAPACITA’ ASSUNZIONALE PER
L’ANNO 2018 €47.355,50

ESAMINATE le segnalazioni pervenute dalle Posizi@rganizzative relativamente alla cessazione di
personale e alle richieste d’integrazione di organnei rispettivi Settori e dato atto che il pieno
accoglimento delle richieste presentate dagli stess € compatibile con gli attuali limiti di spesache
pertanto il Piano assunzionale viene redatto irzitume del rispetto della disponibilita consentitallal
vigente normativa,

CONSIDERATO che le situazioni lavorative che préaen maggiore criticita e rivestono carattere di

urgenza sono le seguenti:

- la copertura a tempo pieno e indeterminato dhasto di Istruttore Direttivo — Ufficiale di Staivile e
Anagrafe, categoria D, che & vacante dal 16 IL2lid7 a seguito cessazione per limiti di eta di una
dipendente;



RITENUTO PERTANTO OPPORTUNO, approvare nel seguemtdo il Piano delle Assunzioni per I'anno
2018

. s Utilizzo Utilizzo
Cat Prol?ezgg:gnale a'\s/I;)l:jr?z“i?ne Destinazione Dgfg\;irsetr;za aigzﬁti Capacita | Capacita
2015 2017
Istruttore Direttivo
UHt. Concorso Servizi
D Amm|n|str_at|vo- pubblico Demografici entro 2018 €.35.058,16 €.21.061,88 €.13.996,28
Demografico-
Elettorale-Statistic:
TOTALI €.35.058,16 £€.21.061,88 €.13.996.28
UTILIZZO CAPACITA’ ASSUNZIONALE 2015 SENZA RESTO €. 2.1061,88
UTILIZZO CAPACITA’ ASSUNZIONALE 2018 €. 13.996,28
RESTO CAPACITA’ ASSUNZIONALE 2018 (€. 26293,62-13.96,28) €.12.297,34
TOTALE CAPACITA’ ASSUNZIONALE 2018 LIBERA €.12.297,34

RITENUTO di approvare il Programma Triennale di biabgno del Personale 2018-2020 con particolare
riguardo al Piano delle Assunzioni da effettuaré¢reedianno 2018, come indicato nell'allegato A del
presente atto, di cui costituisce parte integrargestanziale;

CONSIDERATA la possibilita di modificare in qualsiamomento la programmazione triennale del
fabbisogno di personale, approvata con la presdgiiberazione, qualora si verificassero esigenliedta
determinare mutazioni del quadro di riferiment@tighmente al triennio in considerazione;

ACQUISITO il parere, dellOrgano di Revisione Cdnita ai fini dell’accertamento effettuato ai sensi
dell'art. 19, comma 8, della legge 448/2001;

DATO ATTO che il contenuto della presente deliberae sara oggetto di informazione alle OO.SS. @ all
R.S.U., ai sensi dell'art. 2, commi 18, letter&d)9 del D. L. 95/2012 convertito in legge 135/2012

RICHIAMATE:

- le deliberazioni del Consiglio Comunale n. 12t3del 31.01.2017 con le quali sono stati appralati
D.U.P. 2017-2019 e il Bilancio di Previsione 2010t9;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 412@D2/2017 con la quale e stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2017-2019;

VISTO il Regolamento sull’'ordinamento degli Uffiei dei Servizi approvato dalla Giunta comunale con
deliberazione n. 128 del 30/11/2010;

VISTI i pareri favorevoli espressi, ai sensi deli@lo 49 comma 1 del D. Lgs. n. 267 del 18/08200
ordine alla regolarita tecnica e contabile dal oesabile del servizio interessato;

PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE

1) DI RICHIAMARE E APPROVARE quanto espresso in rmpessa quale parte integrante e
sostanziale del presente dispositivo.

2) DI DARE ATTO che a seguito della ricognizionenaale per 'anno 2018, effettuata ai sensi
dell'art. 33, comma 1, del D. Lgs. 165/2001 e s,nil.iComune di Bollengo non ha personale in
soprannumero rispetto alla dotazione organica m&€dedenza rispetto alle esigenze funzionali o alla
situazione finanziaria e pertanto non sussistenitolo di cui all’art. 16 della legge 12 novembre
2011 n. 183.

3) DI DARE ATTO che il Comune di Bollengo, come gisato in premessa, non incorre nel divieto di
assunzione di personale avendo rispettato la niwanaincolistica in materia di spesa per |l



4)

5)

6)

7

8)

9)

personale e limitazioni al turn over e gli adempithgrevisti dalla normativa vigente per poter
adottare provvedimenti di assunzione.

DI APPROVARE il Programma del fabbisogno del somale per il triennio 2018/2020, con
particolare riguardo al Piano delle Assunzioni ffateiare entro I'anno 2018, come da allegato A
alla presente deliberazione della quale costityiseee integrante e sostanziale.

DI DARE ATTO che gli oneri derivanti dal presergrovvedimento trovano copertura nel Bilancio
di Previsione 2018-2020 e risultano compatibili t®disposizioni in premessa richiamate.

DI DARE ALTRESI' ATTO di avere acquisito il paie favorevole dellOrgano di Revisione
Contabile ai fini dell'accertamento effettuato ansi dell’art. 19, comma 8, della legge 448/2001.

DI AUTORIZZARE il Responsabile del Settore Serkinanziari a procedere secondo gli indirizzi
contenuti nel presente atto.

DI RISERVARSI la possibilita di modificare in gisiasi momento la programmazione triennale del
fabbisogno di personale, approvata con il presattt qualora si verificassero esigenze tali da
determinare mutazioni del quadro di riferiment@tighmente al triennio in considerazione.

DI DISPORRE la trasmissione di copia della pnéseadeliberazione alle OO.SS. e alle R.S.U. ai
sensi dell’art. 2, commi 18, lettera a) e 19 deL.D95/2012 convertito in legge 135/2012.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 del Decrdtegislativo n. 267 del 18.8.2000 si esprime PARERE
FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica dedleliberazione sopra esposta.
Bollengo, li 14/12/2017

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to_ MAGGIO dr. Sergio

Ai sensi e per gli effetti dell'art.49 del Decrdtegislativo n. 267 del 18.8.2000, si esprime PARERE
FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile detleliberazione sopra esposta.
Bollengo, li 14/12/2017

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to CERVELLIN Daniela



Il presente verbale viene letto e sottoscritto caegue:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
(F.toRICCA Luigi Sergi() (F.toMAGGIO Dott. Sergi)

COMUNICAZIONE Al CAPOGRUPPO CONSILIARI
(ai sensi dell’art. 125 del D. Lgs 267/2000 e 9.m.i

Si da atto che del presente verbale viene data migamione oggi 08/02/2018, giorno della
pubblicazione.

IL SEGRETARIO COMUNALE
(F.to MAGGIO Dott. Sergir)

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(ai sensi dell’art. 124 del D.LGS. 267/2000 e s.mart. 32 L. 69/2009))

REG.PUBBL. N° 98

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale, cupia del presente verbale e stata pubblicata
all'’Albo Pretorio ove rimarra per 15 giorni conséeudecorrenti dal 08/02/2018

Bollengo, li 08/02/2018
IL SEGRETARIO COMUNALE
(F.to MAGGIO Dott. Sergir)

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs. 267/2000 e s)m.i

O Si certifica che la suestesa deliberazione DICHIARAMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE
diviene esecutiva, ai sensi del comma 4 dell'a4tdel D.Lgs.18.08.2000, n. 267

O Si certifica che la su estesa Deliberazione & stabblicata nelle forme de Legge all’Albo
Pretorio del Comune, per cui la stessa e divergatcutiva ai sensi dell'art. 134 del d.Lgs.
267/2000.

Bollengo, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
(F.toMAGGIO Dott. Sergic)




