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DECRETO SINDACALE N. 5 DEL 26.08.2026 
 
OGGETTO: ATTRIBUZIONE INCARICO DI ELEVATA 
QUALIFICAZIONE ALLA DOTT.SSA AURORA PERINO 

IL SINDACO 

 
Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 9 del 13/02/2019, dichiarata 

immediatamente eseguibile, ad oggetto “DEFINIZIONE DEI CRITERI GENERALI 

PER LA SELEZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE ED IL 

CONFERIMENTO E REVOCA DEGLI INCARICHI. ATTO DI INDIRIZZO”; 

 
Considerato che la deliberazione di cui sopra prevede che: “L’assegnazione degli 

incarichi di P.O. è effettuata dal Sindaco, previa eventuale selezione in caso di istanza di 

due o più candidati per la singola posizione organizzativa, tenendo conto della natura e 

caratteristiche dei programmi da realizzare e dei requisiti culturali posseduti nonché 

delle attitudini, della capacità professionale e dell’esperienza acquisita dal personale 

della Categoria D, nel rispetto di quanto previsto all’art 25 del D.lgs. n. 150/2009 e 

s.m.i. Questi requisiti devono essere valutati con riferimento ai dipendenti teoricamente 

destinatari degli incarichi per l’individuazione di quelli che maggiormente 

corrispondono ai requisiti prescritti”; 

 

Premesso: 

- che l’art. 50, comma 10 del D.lgs. n. 267/2000 stabilisce che il Sindaco nomina i 
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali, 
secondo le modalità e i criteri stabili dall’articolo 109 dello stesso decreto, nonché 
dai rispettivi statuti e regolamenti comunali; 

- che con l’art. 109, comma 2 del D.lgs. n. 267/2000 stabilisce che nei Comuni privi 
di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3 
possono essere attribuite ai responsabili degli uffici e dei servizi; 

 

Richiamati gli artt. 15, 16 (comma 3), 19 del CCNL “Funzioni Locali triennio 2022-

2024” del 23.02.2026; 

Ravvisata la necessità di provvedere al conferimento di incarico di elevata 

qualificazione dell’Area Finanziaria all’Istruttore Amministrativo-Contabile, Dott.ssa 

Aurora Perino, al fine di garantire la continuità e la regolarità dei servizi istituzionali, dal 
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momento che l’attuale responsabile dell’Area Finanziaria cesserà dal servizio i 

31.08.2026; 

 

Precisato che l’indennità per la retribuzione di posizione per il periodo dal 01.09.2026 

sino al 10.02.2027 ammonta in euro 3.000,00 (tremila/00) annui, commisurati al 

periodo di effettivo servizio; 

 
Visti: 
- il D.lgs. n. 267 del 18/08/2000; 

- il D.lgs. n. 165 del 30/03/2001; 

- il vigente Statuto Comunale; 

- Il vigente Regolamento di Contabilità; 

- Il vigente Regolamento sull’ordinamento, l’organizzazione ed il funzionamento 

degli uffici e dei servizi; 

- i vigenti CCNL del comparto Funzioni Locali; 
 

 
DECRETA 

 
1. Di richiamare le premesse quali parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento; 

2. Di conferire per il periodo dal 01.09.2026 al 10.02.2027 l’incarico di elevata 

qualificazione dell’Area Finanziaria alla Dott.ssa Aurora Perino, Istruttore 

Contabile, con le competenze e alle condizioni economiche in premessa 

specificate dai CCNL di categoria; 

3. Al dipendente incaricato sono attribuite, a norma dell’art. 109, comma 2 del D.lgs. 

n. 267/2000, le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3 del medesimo D.lgs. n. 

267/2000, nonché ogni altra funzione prevista dallo Statuto Comunale e dal 

vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi; 

4. Al dipendente viene assegnata per la durata dell’incarico una retribuzione di 

posizione pari a 3.000,00 euro (tremila/00) annui, commisurati al periodo di 

effettivo servizio; 

5. L’indennità di posizione assorbe tutte le indennità previste dal CCNL 23.02.2026, 

ad eccezione di quelle specificatamente previste dall’art. 17 del medesimo CCNL 

o dalla Legge; 

6. Al dipendente spetta altresì una retribuzione di risultato, la cui quantificazione 

massima verrà successivamente stabilita in funzione degli obiettivi assegnati;  

7. L’erogazione della retribuzione di risultato è subordinata alla valutazione positiva 

dell’attività del dipendente; 

8. In relazione all’incarico conferito, il dipendente incaricato è a disposizione 
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dell’Amministrazione, oltre l’orario d’obbligo, per le esigenze connesse all’incarico 

affidatogli. Pertanto il dipendente è tenuto ad effettuare le prestazioni di servizio 

straordinarie necessarie all’espletamento dell’incarico ed al conseguimento degli 

obiettivi, da prestarsi con speciale flessibilità di orario; 

9. L’incarico oggetto del presente decreto può essere revocato anche prima della 

scadenza del termine: 

- a seguito di riorganizzazione dei Settori; 
- a seguito di valutazione negativa; 
- in caso di comportamenti omissivi o pregiudizievoli reiterati sui programmi e 

sugli obiettivi concordati, con gli strumenti di programmazione dell’Ente; 
- in caso di grave violazione del Codice Disciplinare; 
10. Di pubblicare, in elenco, il presente provvedimento nella sezione amministrazione 

trasparente, sottosezione di primo livello “provvedimenti” - sottosezione di 

secondo livello “provvedimenti dirigenti” e nella sezione medesima, sottosezione 

di primo livello - personale -, sottosezione di secondo livello - posizioni 

organizzative. 

 

Bollengo, lì 26/08/2026 

 
                    Il Sindaco  

Luigi Sergio Ricca 
Firmato in originale 

 


